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1. Vorwort

Diese Konzeption versteht sich als handlungsorientierte Basis fir die Arbeit im
Jugendzentrum der Stadt Neuburg. Sie skizziert Ziele und beschreibt die Mittel und
Wege der Realisierung dieser.

Der Aufbau der Konzeption wird zunachst durch ein Portrait des Jugendzentrums
eingeleitet. Im Anschluss folgt ein Uberblick iber die Grundlagen der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, welche die zentralen gesetzlichen Grundlagen und eine
Sozialraumanalyse von Neuburg beinhaltet.

Erganzend zu den Grundlagen werden Grundsatze der padagogischen Arbeit im
Jugendzentrum Neuburg formuliert, welche sich in Arbeitsprinzipien und
padagogische Schwerpunkte gliedern. Diesen Punkten wird hinsichtlich der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen eine besondere Bedeutung zugeschrieben. Sie sind die
Mittel und Wege der Zielerreichung, welche das Team unter Berlicksichtigung der
Situation im Gemeinwesen und der personellen, sachlichen und rdaumlichen
Ausstattung der Einrichtung ermittelt.

Aufbauend darauf werden Angebote und Arbeitsschwerpunkte der Arbeit im JuZe
Neuburg beschrieben, welche das Haus zum jetzigen Zeitpunkt wiederspiegeln. Sie
geben einen Einblick in die aktuelle Arbeit und beziehen sich auf die Interessen der
jetzigen Klientel. Aufgrund des gegenwartigen Teams ist unsere Arbeit leicht an die
Montessori-Padagogik und an die Pfadfinder angelehnt.

Zusatzlich wird beschrieben, wie die Qualitat der padagogischen Arbeit erhalten
werden und verandert wird, um die Ziele zu erreichen.

Diese Konzeption versteht sich als dynamische, was bedeutet, dass sie jederzeit
verandert werden kann. Veranderungen hinsichtlich der Klientel und des Hauses
werden als sehr wichtig und fortschrittlich angesehen.



2. Kurzvorstellung

Das Jugendzentrum der Stadt Neuburg, kurz JuZe Neuburg, ist die grofSte Einrichtung
der offenen Jugendarbeit im Umkreis. Es ist Teil des Kreisjugendrings, welcher die
Interessen der Kinder und Jugendlichen im Landkreis Neuburg-Schrobenhausen
vertritt und als deren ,Anwalt“ Einfluss auf die offentliche und politische
Meinungsbildung nimmt. Zielgruppe sind Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
im Alter von 12 bis 27 Jahren, wobei die Hauptzielgruppe die 14-20-Jahrigen sind. Das
JuZe hat eine sehr zentrale Lage, was bedeutet, dass es einen gesamtstadtischen
Auftrag hat und fur alle Jugendlichen offen zuganglich ist.

Im Jahr 1986 (bernahm der Kreisjugendring Neuburg Schrobenhausen die
Tragerschaft flr das Jugendzentrum, welches zur alten Flinfzehner Kaserne gehort.
Das Gebdude der ,alten Waschanstalt” wurde in ein Jugendzentrum umgebaut und
erstmals am 01. Mai 1987 unter der Leitung von Andreas Jacobsen erdffnet. Seither
ist das JuZe durchgehend in Betrieb und eine Anlaufstelle fur alle Jugendlichen im
Umkreis.

Im Moment verfligt das JuZe Neuburg lber 3 Personalstellen fiir hauptamtliche
Mitarbeiterlnnen, aufgeteilt auf eine Sozialpddagogin, eine Erzieherin und einen
padagogischen Mitarbeiter in Vollzeit. Zusatzlich sind zwei weitere padagogische
Mitarbeiterinnen als Betreuerinnen fiir die Soziale Gruppe Teil des Teams.

Die raumlichen Moglichkeiten fur Jugendliche im Juze Neuburg sind sehr vielfaltig:
Der Haupttreff erstreckt sich Giber ein ganzes Stockwerk und beinhaltet einen Kiosk
mit Kiche, einen Billardtisch, ein Wohnzimmer und viele Sitzgelegenheiten. Zudem
sind die Bliros des Personals auf dieser Etage angesiedelt. Im zweiten Stock befinden
sich ein Musikzimmer mit vielen verschiedenen Instrumenten (wie zum Beispiel
Gitarren, E-Piano, Cajon, Aufnahmemoglichkeiten fiir Musik und Gesang), ein
Veranstaltungsraum, in dem Konzerte, Theaterprojekte und Tanztrainings stattfinden
konnen und ein Chillraum, der mit gemdtlichen Sitzgelegenheiten und einer eigenen
Musikanlage Ausweichmoglichkeiten zum offenen Treff bietet. Der Dachboden mit
Theke und Sitzgelegenheiten dient als Seminarraum. Der Keller bietet Platz fiir einen
Hausaufgabenraum, drei Werkrdaume und viel Stauraum. An das Haus grenzt ein
groller Garten mit Terrasse, Chillout-Lounge, Freiflachen fiir Aktivitaten jeglicher Art
und relativ groBen Nebengebiduden, die jedoch momentan auller Betrieb sind. Zu
guter Letzt gehdren vier Bandproberaume zum Jugendzentrum Neuburg.

Direkt neben dem Haus befindet sich ein groRer stadtischer Skateplatz, der von
jedermann genutzt werden darf und Uber den die Mitarbeiter des Jugendzentrums
die Verkehrssicherungspflicht innehaben. Das JuZe besitzt einen grolien



Materialfundus, der sowohl fir Aktivitaiten mit Jugendlichen dient, aber auch
verliehen werden kann. Da das JuZe Teil des KIRs ist, besteht dartiber hinaus auch
Zugang zu dessen Materialverleih.

3. Grundlagen der Arbeit

3.1 Gesetzliche Grundlagen

Ziele und Aufgaben der offenen Jugendarbeit sind im SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz) beschrieben. Fir die Arbeit im Jugendzentrum sind vor allem die
Paragraphen 1, 9 und 11 von Bedeutung.

§ 1 des SGB VIl beschreibt das Recht von Kindern und Jugendlichen auf die
Forderung der Entwicklung und auf eine Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Die Jugendhilfe hat hier die Aufgabe, die jungen Menschen in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung zu foérdern, wobei Benachteiligungen ausgeglichen werden
sollen. Weiterhin soll sie die Erziehungsberechtigten beraten und unterstiitzen und
dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir Kinder und Jugendliche zu erhalten
oder zu schaffen. AuBerdem soll sie junge Menschen vor Gefahren fiir ihr Wohl
schitzen.

§ 9 beschreibt die Grundrichtung der Erziehung und die Gleichberechtigung von
Jungen und Madchen.

Die Jugendhilfe soll der wachsenden Fahigkeit und dem wachsenden Bedirfnis der
jungen Menschen nach selbstandigem und verantwortungsbewusstem Handeln
Rechnung tragen. AuBerdem sollen die jeweiligen besonderen sozialen und
kulturellen Bedlrfnisse und Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien
berlcksichtigt werden.

Sie soll sich zudem bemiihen, die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und
Jungen zu bertcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung
von Madchen und Jungen zu férdern.

§ 11 beschreibt speziell die Aufgaben der (offenen) Jugendarbeit.

Diese soll, um die Entwicklung der jungen Menschen zu férdern, passende Angebote
zur Verfligung stellen, die an deren Interessen anknipfen und von ihnen mitbestimmt
und  —gestaltet werden, wodurch  Selbstbestimmung, gesellschaftliche
Mitverantwortung und soziales Engagement angebahnt werden.

Schwerpunkte sind auflerschulische Jugendbildung (mit allgemeiner, politischer,
sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung),
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Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit, arbeitswelt-, schul- und
familienbezogene Jugendarbeit, internationale Jugendarbeit sowie Kinder- und
Jugenderholung und Jugendberatung.

§ 11 erwdhnt aullerdem, dass auch Personen, die das 27. Lebensjahr bereits
vollendet haben, immer noch in angemessenem Umfang in Angebote der
Jugendarbeit miteinbezogen werden kénnen.

3.2 Sozialraumanalyse

Standort

Das Jugendzentrum Neuburg befindet sich in einer flir ein Jugendzentrum sehr
glinstigen Lage. Es hat seinen Platz direkt zwischen dem Landratsamt, dem Klinikum
St. Elisabeth samt Kinderklinik und dem Kreisjugendring (Trager des Jugendzentrums).
Angrenzend liegt der 6ffentliche Skatepark mit einer Flache von fast 500 m? und ein
Asylbewerberheim mit mehr als 500 Bewohnern, in dem auch viele Kinder und
Jugendliche leben. AuBerdem finden sich im ndaheren Umkreis drei grof3e Schulen: das
Descartes-Gymnasium, die Paul-Winter-Realschule und die staatliche
Wirtschaftsschule samt Fachober- und Berufsoberschule.

Das JuZe liegt nicht direkt im Stadtzentrum, sondern im Neuburger Westen, der eher
durch verschiedene Einrichtungen gepragt ist als durch Wohnhauser. Dennoch ist die
Stadtmitte Neuburgs innerhalb von zehn Minuten Fullweg gut zu erreichen. Durch
den nur acht Minuten entfernt liegenden Bahnhof und eine Bushaltestelle in 50
Metern Entfernung ist das Jugendzentrum jederzeit sehr gut erreichbar.

Verschiedene Kooperationspartner befinden sich im direkten Umkreis um das
Jugendzentrum, wie zum Beispiel das Traumtheater am Skateplatz oder der DPSG-
Stamm der Pfadfinder in der EybstraBe. Zusatzlich gibt es in den Stadtteilen Ostend
und Schwalbanger zwei Jugendraume, die von Ehrenamtlichen betrieben werden.
Das Freibad liegt nur 1,2 km vom Jugendzentrum entfernt direkt an der Donau.
Auch die Platze, an denen die Jugend viel Freizeit verbringt, finden sich oftmals in
unter einem Kilometer um das Jugendzentrum, wie zum Beispiel ein Shisha-Café am
Neuburger Bahnhof oder am Hofgarten an der Luitpoldstralle. Auch am Spielplatz am
Graben oder am Bicherturm finden sich immer wieder groflere Gruppen von
Jugendlichen. Somit hat das Jugendzentrum eine zentrale Lage zwischen den
Hotspots der Jugend oder ist meist durch einen kleinen Umweg gut zu erreichen.

Die nachfolgende Grafik visualisiert die Lage des Jugendzentrums innerhalb
Neuburgs.
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Bevolkerung des Einzugsbereichs
Neuburg ist seit dem Jahr 2017 eine 30.000 Einwohner-Stadt und zahlt als groRRe
Kreisstadt. Die Stadtviertel der Stadt Neuburg sind weitestgehend heterogene

Sozialraume mit sowohl Einfamilienhdusern als auch Mehrfamilienhdusern und
Hochhadusern mit mehr als 20 Wohneinheiten. Die verschiedenen Ortsteile der Stadt
bilden in den meisten Fallen eher homogene Sozialrdume von Einfamilienhdusern,
Doppelhaushalften bis hin zu Bauernhofen.

Doch sollten auch die Bereiche aufierhalb des Stadtbereichs genannt werden, aus
denen Jugendliche ins Jugendzentrum kommen. Beispiele hierfiir sind Rennertshofen,
Oberhausen oder Karlshuld.

Die Anbindung der Ortsteile an Neuburg ist sehr unterschiedlich. Gerade die Ortsteile
nordlich der Donau sind streckenweise nur durch eine Buslinie verbunden, die
Uberwiegend zu den Schulzeiten fahrt. Stdlich der Donau befindet sich der Bahnhof,
an dessen Streckennetz Ortsteile wie Bruck, Weichering oder Oberhausen
angebunden sind. Ein GroRteil der Jugendlichen, die das JuZe besuchen, ist jedoch
aus dem Stadtgebiet selbst.

Um die Altersverteilung der potentiellen Klientel, namlich Kinder und Jugendliche
zwischen 12 und 27 Jahren, naher zu analysieren war es moglich, auf die offiziellen
Statistiken des Bundeslands Bayern zuriickzugreifen.



Gemal der aktuellen Zahlen der Kommunalstatistik des Landesamtes flr Statistik
leben im Einzugsbereich des Jugendzentrums 5.671 junge Menschen im Alter von 12
bis 27 Jahren. Die Zahlen setzen sich wie folgt zusammen (Zahlen aus dem Jahr 2017):
12 bis 15-jahrige: 1027
15 bis 18-Jahrige: 888
18 bis 25-Jahrige: 1089
25 bis 27-Jahrige: 1264

Sozialer Hintergrund der Jugendlichen

Die Jugendlichen, die aktuell das Jugendzentrum mehrfach pro Woche besuchen,
kommen aus den unterschiedlichsten Familienformen. Man findet sowohl das
klassische Familienbild als auch Patchworkfamilien oder alleinerziehende Elternteile.
Mit Schilern, Lehrlingen und Arbeitssuchenden ist auch der Sozialstatus breit
gefachert.

Momentan finden sich im JuZe Jugendliche aus allen Schularten.

4. Grundsatze der padagogischen Arbeit

4.1 Arbeitsprinzipien

4.1.1 Offenheit

Offenheit auf das Jugendzentrum bezogen meint zum einen, dass das JuZe ohne
Bedingungen fir alle jungen Menschen offen steht. Es bedeutet, dass jeder kommen
und gehen kann und darf, der dies mochte, solange die Hausregeln beachtet werden.
Auf die Mitarbeiter bezogen heillt Offenheit, flexibel auf Neues zu reagieren und eine
neugierige und eine einladende Einstellung zu bewahren.

4.1.2 Niedrigschwelligkeit

Die Angebote, die im JuZe stattfinden, sollen fir alle interessierten Jugendlichen
einfach zuganglich sein. Dies schlielRt beispielweise teure Beitrage, komplizierte
Anmeldevorgange oder ein undurchsichtiges Regelwerk aus; stattdessen versucht das
Jugendzentrum, samtliche Vorgange so einfach wie moglich zu halten und die
Angebote so zu gestalten, dass sie ohne Vorbedingungen von den Jugendlichen in
Anspruch genommen werden kénnen.



4.1.3 Freiwilligkeit

»Alles kann, nichts muss“ beschreibt das Prinzip der Freiwilligkeit am besten. Die
Jugendlichen entscheiden selbst, ob, wann und fiir wie lange sie ins JuZe kommen
und was sie dort tun mochten. lhre Entscheidungen werden akzeptiert. Dennoch
versuchen die Mitarbeiter, die Umgebung und das Klima so zu gestalten, dass die
Bereitschaft zu freiwilligem Engagement und Beteiligung angeregt wird und wachst.

4.1.4 Lebensweltorientierung

Das JuZe orientiert sich in seiner Angebotsplanung einerseits an der Alltagswelt und
den Interessen und Wiinschen der Jugendlichen und ist deswegen auch immer offen
fur eingebrachte Vorschlage. Andererseits versuchen die Mitarbeiter auch, den
aktuellen Bedarf zu analysieren und Angebote daraufhin anzupassen, um die
Jugendlichen beim Erwerb von notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen zu
unterstutzen.

Ebenso setzt sich das JuZe fiir die Bedirfnisse der Jugendlichen auch in der
Offentlichkeit ein (Begleitung von Teilhabebestrebungen wie das Jugendparlament,
Entwicklung und Durchfihrung von passenden Angeboten im o6ffentlichen Raum,
siehe geplantes Jugendfest).

4.1.5 Beziehungsarbeit

Eine gute, von gegenseitigem Respekt und Vertrauen gepragte Beziehung zwischen
Jugendlichen und Betreuern ist die Basis fir jegliche weitere Arbeit. Aus diesem
Grund bemiihen sich die Mitarbeiter, ein warmes, willkommen heilendes Klima im
Haus zu schaffen. Wichtig fur die Jugendlichen sind Zuverlassigkeit, Konstanz,
Ehrlichkeit und zu jeder Zeit einen Ansprechpartner fir Sorgen und Probleme zu
haben, der nach Rat gefragt werden kann.

4.1.6 Ressourcenorientierung

Die Mitarbeiter des Jugendzentrums versuchen, das Augenmerk auf vorhandene
Ressourcen und Kompetenzen der Jugendlichen zu richten und diese herauszustellen,
zu bestarken und zu fordern. Dadurch sollen die Jugendlichen aktiv gestalten und
Selbstwirksamkeit erfahren. Der Blick ist also auf die Ressourcen, nicht auf die
Defizite gerichtet. Dennoch bemihen sich die Mitarbeiter, den Jugendlichen auch
neue Blickwinkel aufzuzeigen und sie darin zu bestarken, neue Dinge auszuprobieren.



4.1.7 Peer-to-peer

Der Grundgedanke des Peer-to-peer-Konzepts beinhaltet, dass Jugendliche, die
Experten auf einem bestimmten Gebiet sind, zu Workshopleitern werden und
anderen Jugendlichen die Inhalte vermitteln. Sie werden von Beginn an in die Planung
miteinbezogen. Das Peer-to-peer-Konzept bietet mehrere Vorteile:

e Ressourcenorientiertes Arbeiten (vgl. 4.1.6): Der Fokus wird auf vorhandene
Starken gelegt. So werden die jugendlichen Workshopleiter in ihrer
Selbstwirksamkeit bestarkt, gewinnen an Selbstvertrauen, lernen Planen und
Organisieren und werden an der Angebotsplanung des Jugendzentrums
beteiligt.

e Lernen auf Augenhohe

e Motivation: Andere Jugendliche werden motiviert, sich selbst einzubringen.

Natirlich sind nicht alle Angebotsinhalte flir das Peer-to-peer-Konzept geeignet.
Ebenso wenig werden die Jugendlichen mit der Leitung des Workshops alleine
gelassen, sondern im Gegenteil von den Mitarbeitern kontinuierlich padagogisch
begleitet.

4.2 Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

4.2.1 Partizipation

Die Forderung der Teilhabe der Jugendlichen ist einer der wichtigsten Schwerpunkte
der padagogischen Arbeit im Jugendzentrum und liegt allen Mitarbeitern sehr am
Herzen. Besonders fiir Jugendliche mit schwierigen familidren und sozialen
Hintergriinden ist es unabdingbar, Bestarkung und Selbstwirksamkeit zu erfahren,
Verantwortung zu tbernehmen und dadurch letztendlich ihr Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl zu starken. Auf dem Weg zu einem miindigen Staatsbiirger ist es
wichtig, auch auf kleiner Ebene einer Gemeinschaft anzugehéren und zu erfahren,
wie diese demokratisch und Verantwortung ilibernehmend mitgestaltet werden
kann.

4.2.2 Soziales Lernen

Soziales Lernen ist wichtig flir die Entwicklung einer eigenverantwortlichen, stabilen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Es geschieht im Jugendzentrum durch die
grofle Altersmischung teilweise schon nebenbei, indem sich die Jingeren oft an den
Alteren orientieren. Im Umgang miteinander werden verschiedene Rollen in der
Gruppe ausgetestet und erprobt. Durch auftretende Konflikte werden beildufig Streit
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sowie Schlichtungsmoglichkeiten und Konfliktlosestrategien gelibt, wobei die
Mitarbeiter immer begleitend zur Seite stehen.

Gezielt gefordert wird es in der Sozialen Gruppe (gesetzlich verankert in SGB VIII, §
29).

4.2.3 Interkulturelles Lernen und Integration

Interkulturelles Lernen meint, Verstandnis filireinander aufzubringen und andere
Kulturen zu tolerieren und zu akzeptieren. Das Jugendzentrum bietet hierfiir einen
guten Rahmen, da Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund aufeinander
treffen und miteinander interagieren. Um andere Kulturen zu verstehen, missen die
Jugendlichen erst ihre eigene Kultur reflektieren und verstehen.

Ebenso verhdlt es sich mit dem Aufeinandertreffen verschiedener Jugendkulturen
oder unterschiedlicher Sozial- und Bildungsschichten. Sowohl interkulturelles Lernen
als auch Integration ist ein Lernen voneinander, ein wechselseitiges Lernen, bei dem
alle Beteiligten die Bereitschaft zur Verstandigung signalisieren muissen, damit es
gelingen kann. Die Mitarbeiter des Jugendzentrums haben die Aufgabe, Situationen
zu gestalten und Angebote zu entwickeln, in denen ein Aufeinandertreffen und ein
sich-auseinandersetzen ermoglicht werden. Sie begleiten die Jugendlichen in ihrer
Entwicklung zu gesellschaftlichen Individuen, die sich selbst als einzigartig
wahrnehmen und ebenso andere Lebensweisen und Ansichten akzeptieren und
ihnen Raum geben.

4.2.5 Gendersensibles Arbeiten

Das Ziel der genderbewussten Padagogik ist es, das Selbstbewusstsein von Madchen
und Jungen zu starken, die Gleichberechtigung zu férdern und Benachteiligungen
abzubauen. Dazu miussen ihre unterschiedlichen Lebenslagen bei der Planung von
Angeboten bericksichtigt werden. Ebenso ist es wichtig, sich Uber
Geschlechterrollen, Geschlechterklischees und eigene Zuschreibungsprozesse
bewusst zu sein und diese zu reflektieren.

5. Beschreibung der Angebote und Arbeitsschwerpunkte

Folgendes Schaubild stellt eine Ubersicht (ber die Angebote und
Arbeitsschwerpunkte im Jugendzentrum dar.
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5.1 Zusammensein

Das Herzstlick des Jugendzentrums ist der Offene Treff, der einen offenen Raum fiir
alle Kinder und Jugendlichen zwischen 12 und 27 Jahren bietet. Hier ist jeder
willkommen. 3 padagogische Fachkrafte sind Montag von 11:30 Uhr bis 17:30 Uhr,
Dienstag bis Donnerstag von 11:30 Uhr bis 20:00 Uhr und Freitag von 11:30 Uhr bis
22:00 Uhr Ansprechpartner fir jeden, der ein offenes Ohr bendtigt. Hier spielt sich
der Hauptteil der Beziehungsarbeit ab.

Der Offene Treff ist ausgestattet mit Kicker und Billard. Gegen Pfand k&énnen
verschiedene Spiele und Spielgerate ausgeliehen werden. Auch diverse Medien, wie
aktuelle Zeitschriften, Musikanlage, Fernseher und eine Playstation stehen zur freien
Verfligung.

Der Thekenverkauf stellt fur kleines Geld Getranke und Snacks zur Verfiigung.
Ausweichmoglichkeiten bieten der Chillraum im 2. Stock mit eigener Soundanlage,
einer gemitlichen Sitzecke und Airhockey, der Musikraum, in dem
Aufnahmemaglichkeiten und Instrumente bereitstehen, oder der
Veranstaltungsraum mit ausreichend Platz flir Tanzibungen oder kleine
Sporteinheiten.

Im Sommer spielt sich das Geschehen meist draufen im Garten auf der ,Chillout-
Lounge” ab. Im Garten finden sich auBerdem eine Tischtennisplatte und eine
Hangematte.

Aus den Situationen, die sich im Treff abspielen, entstehen situativ und spontan
Aktionen oder ,Special Events”, wie gemeinsam organisierte Grillfeste oder diverse
Contests (Tischtennis, Kicker, Billard, Skaten).

Teilweise haben diese auch einen festen Platz im Jahresprogramm (Ausflige,
Erlebnispdadagogik in den Ferien, U-18-Disco).

Dem Team des JuZe Neuburg ist es wichtig, spontan auf sich bietende Situationen
und Bedlrfnisse zu reagieren und diese, wenn moglich, aufzugreifen, umzusetzen
und zu férdern.
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5.2 Kreatives Mitgestalten

Aus diesem wichtigen Bereich des Offenen Treffs wachsen idealerweise
interessensbasierte Teilbereiche, die Uber kurze oder auch ldngere Zeit fester
Bestandteil des Angebots des Jugendzentrums werden. Der Ubergang vom
Zusammensein zum Kreativen Mitgestalten ist somit flielend.

Workshops

Peer-to-peer

Der padagogische Grundgedanke ist hier, die Starken einzelner Jugendlicher auf
bestimmten Gebieten zu erkennen, herauszustellen und zu fordern. Die Jugendlichen
sollen hierdurch in ihrem Selbstvertrauen bekraftigt werden und es soll ihnen die
Moglichkeit der aktiven Teilhabe am Programm des Jugendzentrums ermoglicht
werden.

So werden Jugendliche, die besondere Talente aufweisen (Tanzen, Fotografie,
Theater, Musik...) dazu ermutigt, diese an andere Jugendliche in Form eines
Workshops weiterzugeben (peer-to-peer). Fir die teilnehmende Gruppe bedeutet
dies zum einen eine Verstarkung des Gemeinschaftsgefiihls und zum anderen die
Gewissheit, Dinge auch alleine (ohne die Mitarbeiter) zu bewaltigen.

Die Rolle der Betreuer ist in diesem Bereich zwar eine auffordernde, animierende und
unterstiitzende, jedoch insgesamt eine sehr zurlickhaltende. So bieten sie den
Jugendlichen Raumlichkeiten und Materialien und wirkend unterstiitzend bei der
Planung des Angebots mit, versuchen jedoch, den Jugendlichen weitestgehend freie
Hand zu lassen. Diese erhalten so die Madoglichkeit, sich auszuprobieren und als
Experten flr einen Bereich Verantwortung zu Gbernehmen.

Idealerweise bilden sich aus diesen Workshops Arbeitskreise (AK Musik, AK Film, AK
Tanz, AK Skaten, AK Theater etc.), die sich weitestgehend selbststandig verwalten
und die jeweiligen Interessensbereiche organisieren und vertreten.

Die Peer-to-peer-Padagogik fungiert im Jugendzentrum Neuburg als ,, padagogisches
Oberziel” und auf die Umsetzung wird in kleinen Schritten kontinuierlich
hingearbeitet.

Externe Experten

Wenn sich Interessen bei den Jugendlichen zeigen, fiir die weder ein Betreuer noch
ein Jugendlicher als Experte zur Verfligung steht, werden mit Hilfe externer Experten
Workshops organisiert (Beispiel: Workshop Graffiti, Workshop Parcours, Workshop
Krav Maga), aus denen sich teilweise wieder Experten herausbilden, die die
Workshops weiter leiten. Fiir Workshops, die von externen Experten geleitet werden,
wird von den Teilnehmern ein geringer Beitrag erhoben (Wertschatzung von
Angeboten, Verbindlichkeiten einhalten).
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Projekte

Projekte grenzen sich zu den Workshops durch ihre langerfristige Bestandigkeit ab. Zu
nennen sind hier die Klinikclowns, das Renovierungsprojekt der Gartenanlagen und
der Nebengebadude.

Kunst & Kultur
Jugendkulturarbeit bietet den Jugendlichen die Méoglichkeit, sich  mit

Aneignungsformen und Ausdrucksweisen aus verschiedenen dsthetischen Bereichen
zu beschaftigen. Fur die jeweilige Jugendkultur wichtige Themen koénnen auf
verschiedene Weise bearbeitet und dargestellt werden. Sparten der
Jugendkulturarbeit sind zum Beispiel Musik, Theater, Malerei, bildnerisches
Gestalten, Tanz, Fotografie und Videoprojekte.

Die Jugendlichen haben die Mdéglichkeit, sich auszuprobieren, Selbstwirksamkeit zu
erleben, kritische Lebensereignisse zu verarbeiten und Wertschatzung fiir erbrachte
Erfolge zu erfahren.

Im JuZe Neuburg bedeutet Jugendkulturarbeit zum einen das Bereitstellen von
Riumlichkeiten (sowohl fiir Ubung als auch Auftritte) fiir junge Bands, Musiker und
Tanzer. Auch die Organisation von Konzerten oder kulturellen Veranstaltungen zahlt
hierzu. Das JuZe vermietet vier Bandproberdume und verfigt Uber ein gut
ausgestattetes Musikzimmer, in dem den Jugendlichen verschiedene Instrumente
und Aufnahme- und Bearbeitungsmoglichkeiten zur Verfligung stehen.

Zum anderen bedeutet Jugendkulturarbeit im JuZe das Unterstlitzen von
Jugendlichen bei der Umsetzung eigener Projekte oder das Bereitstellen von Experten
zur Wissens- und Kénnensvermittlung.

Verschiedene Workshops (Tanz, Fotografie, Graffiti) sind in Planung.

Zirkus und Theater — Die Neuburger Klinikclowns

Seit 2003 besteht das Projekt ,Klinikclowns” im JuZe Neuburg. Kinder und
Jugendliche Uben im JuZe verschiedene kleine Kunststlickchen ein und besuchen
verkleidet als Clowns oder lustige Tiere einmal wochentlich die Kinderklinik, um den
kleinen Patienten den Krankenhausalltag zu versiiRen.

Im Rahmen dieses Projektes werden verschiedene Fahigkeiten trainiert:
Selbstvertrauen, in andere Rollen schlipfen, Verantwortung, Selbstwirksamkeit.
Hinter der Verkleidung bietet sich die Moglichkeit, eine ganz andere Seite von sich zu
zeigen. Aullerdem werden kleine Geschenke fiir die Kinder teilweise selbst geplant
und hergestellt (z.B. Malbuch). Fiir die Zukunft ist in diesem Bereich zum einen eine
Vernetzung mit dem Traumtheater geplant, zum anderen die Etablierung eines
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wochentlichen Zirkus- und Theaterworkshops, in dem fiir die Clownsarbeit geprobt
und ausprobiert werden kann.

Sport

Der sportliche Bereich nimmt in der offenen Jugendarbeit einen wichtigen
Stellenwert ein und bietet vielen Jugendlichen einen neuen Zugang zum Haus. Hier
haben die Jugendlichen die Moglichkeit, tiberschiissige Energie loszuwerden und ihre
Freizeit sinnvoll zu gestalten. Selbstvertrauen, Korpergefiihl und Teamfahigkeit
werden hier trainiert.

Das JuZe ist gut ausgestattet mit vielfaltigen Sportgeraten. Es gibt Balle, Diavolos, E-
Bikes, Slacklines, Airhockey, Einrader, Jonglageutensilien, Badminton, Tischtennis und
eine Kletterwand inklusive Ausristung. Nebenan gibt es einen Skateplatz mit
Moglichkeiten zum Basketball- und Beachvolleyballspielen. AuRerdem kann bei
schlechtem Wetter eine Sporthalle genutzt werden. Zudem ist das JuZe gut
angebunden an den KJR und seinen Materialverleih, der vielfdltige Moglichkeiten
bietet (z.B. Bubble Soccer, Kanufahrten).

Die Ausstattung des JuZe bietet die Moglichkeit zu spontanen Spielen und Aktionen
wie Jonglage, Tischtennis oder Badminton, es gibt aber auch ein festes,
wochentliches Sportangebot der Mitarbeiter (Sporthalle) sowie Workshops nach
Bedarf (Parcours, Selbstverteidigung). Auch selbstorganisierte Workshops erweitern
das Angebot, zum Beispiel im Tanzbereich.

Teilhabe

Die Ziele der Partizipation wurden unter 4.2.1 bereits beschrieben.

Im JuZe wird auf mehreren Ebenen versucht, Partizipation zu leben.

Im kleinen Rahmen beginnt dies schon bei Diensten, wie zum Beispiel dem
Thekendienst, zu dem sich die Jugendlichen freiwillig melden und wahrenddessen sie
fir einen bestimmten Zeitraum die Verantwortung fiir diesen Bereich tragen. Auch
beim Workshopangebot werden die Jugendlichen einbezogen, sei es bei der Planung
des Angebots oder sogar als Experten und Workshopleiter.

Als mittelfristiges Ziel soll eine ,JuZe-Versammlung” eingefiihrt werden, die einmal
monatlich stattfinden soll. Die Jugendlichen bringen optimalerweise eigene Wiinsche
und Anregungen in die Tagesordnung ein, Uber die dann diskutiert und abgestimmt
werden kann.

Flr die Zukunft ist die Bildung eines ,JuZe-Rates” geplant, in dem gewahlte Vertreter
der Jugendlichen Uber Dinge, die das JuZe betrifft, mitbestimmen. Wiinschenswert
ware auch, dass ein oder mehrere Vertreter des Rates sich im Jugendparlament der
Stadt einbringen, um die sozialraumlichen Interessen der Jugendlichen auch dort zu
vertreten.
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In Zusammenarbeit mit dem KJR ist es interessierten Jugendlichen moglich, die
Ausbildung zum Jugendleiter (JuleiCa) zu absolvieren und somit als Hilfsbetreuer
(,JuZe-Tier”) mehr Verantwortung libertragen zu bekommen.

5.3 Kooperieren

Das Jugendzentrum Neuburg steht in Kooperation mit mehreren Partnern, die hier
kurz beschrieben werden.

5.3.1 Jugendamt: Soziale Gruppe

Die soziale Gruppe bietet fiir bis zu 10 Kinder und Jugendliche im Alter von 11 bis 15
Jahren ein Betreuungsangebot, das bei der Uberwindung von
Entwicklungsschwierigkeiten ~ und  Verhaltensproblemen helfen soll. In
Zusammenarbeit mit Jugendamt, Eltern, der Schule, den Betreuern des
Jugendzentrums und den Kindern und Jugendlichen selbst wird versucht,
Hilfestellung und Struktur in der sozialen Entwicklung zu leisten. Es wird eine
Anwesenheitsliste gefliihrt und die Arbeit in der Gruppe dokumentiert. In
regelmaRigen Abstanden finden Gesprache mit allen Beteiligten statt.

Die Kinder treffen nach Schulschluss zwischen 13:00 Uhr und 13:30 Uhr zum
gemeinsamen Mittagessen ein, wobei die Kinder durch verschiedene Dienste in
hauswirtschaftliche Tatigkeiten mit einbezogen werden. Am Freitag wird manchmal
auch zusammen gekocht.

Zwischen 14 Uhr und 16 Uhr werden die Handys der Jugendlichen eingesammelt, um
einen ungestorten Ablauf der Hausaufgaben und des sozialen Miteinanders zu
gewadhrleisten. Die Hausaufgaben dauern nach Bedarf bis mindestens 14:30 Uhr,
danach findet unter den Oberbegriffen Outdoor, Activity, Alternativ, Kreativ und
Chilltag ein taglich variierendes Freizeitprogramm statt. Die Teilnahme ist freiwillig,
allerdings wird von den Kindern erwartet, dass sie an mindestens 50 % der
angebotenen Freizeitgestaltungen teilnehmen.

Folgende Nachmittagsbetreuungen sind unter anderem im Angebot: E-Bike fahren,
Reiten/auf den Pferdehof fahren, Schnitzeljagd, Kino, Spiele, Baden, FloRfahrt,
verschiedene kreative Angebote, Singen, Turnhalle/Sport (Basketball, Volleyball etc.).
Neben den Aktivitaten werden verschiedene Projekte angeboten, unter anderem das
Organisieren von Weihnachts-, Faschings- und Geburtstagsfeiern, die Renovierung
des Hausaufgabenraumes, die Dekoration der Raume, die tagliche Besprechung einer
,Lebensfrage”, etc.

Neben den Gruppenaktivitdaten findet auch eine Einzelbetreuung statt. Dazu gehoéren
Impulse und Hilfestellung in speziellen Lebenslagen, wie die Foérderung der
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Kommunikation untereinander, Angebote von L&sungshilfen bei personlichen
Problemen und ein offenes Ohr fir jegliche Sorgen.
Die Aufnahme von Kindern in die soziale Gruppe ist ganzjahrig moglich.

5.3.2 Kinderklinik: Die Neuburger Klinikclowns

Wie unter 5.2 Kreatives Mitgestalten — Zirkus und Theater bereits beschrieben, wurde
2003 im JuZe das Projekt Klinikclowns gegriindet und hat seither Bestand.

Die Klinikclowns rekrutieren sich im JuZe aus interessierten Kindern und
Jugendlichen, die hier in einem wochentlich stattfindenden Zirkusprojekt
Kunststlickchen und Programm einliben und einmal woéchentlich die Kinderklinik
Neuburg besuchen, um den kleinen Patienten ein Lacheln auf die Lippen zu zaubern.

5.3.3 Weitere Kooperationspartner

Kreisjugendring Neuburg-Schrobenhausen

Mit dem Kreisjugendring besteht allein aufgrund der Tatsache, dass er der Trager des
Jugendzentrums ist, eine enge Zusammenarbeit.

Materialverleih

Ob Multimedia-Ausriistung wie Spiegelreflexkamera und kompletter Green-Screen-
Wand oder umfassende Campingausristung, der gut gefiillte Materialverleih steht
dem JuZe jederzeit zur freien Verfligung.

JuleiCa

Interessierte Jugendliche ab 15 Jahren haben die Médoglichkeit, beim KIJR eine
Ausbildung zum Jugendleiter zu absolvieren. Diese umfasst grundlegendes
padagogisches Wissen und die Kenntnis tGber gruppendynamische Prozesse.

So geschulte Jugendliche kdnnen sich auch im JuZe als Hilfsbetreuer verpflichten und
die Verantwortung fir gewisse Abteilungen Ubertragen bekommen (z.B. Chef des
Thekendienstes, Leiter bestimmter Projekte etc.), wodurch Teilhabe und
Mitbestimmung gezielt gefordert wird.

Ferienbetreuung: Kinderspielstadt NeuSobPolis

In den Sommerferien findet vier Wochen lang die Kinderspielstadt NeuSobPolis statt.
Die Mitarbeiter des JuZe sowie interessierte JuLeiCa-Absolventen wirken in der
Planung und Betreuung mit.
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Kroatienaustausch

Jedes Jahr in den Sommerferien findet ein zweiwdchiges Treffen mit einem
kroatischen Kinderheim statt, wobei sich Neuburg und Kroatien jahrlich wechselnd
gegenseitig besuchen. Bei der Programmplanung werden Kinder und Jugendliche im
Rahmen einer Ferienfreizeit miteingebunden.

Ferienfreizeit: Frankreich/Ardéche

Eine weitere Ferienfreizeit ist die ebenfalls jahrlich in den Sommerferien
stattfindende Fahrt nach Sudfrankreich an die Ardeche fiir Jugendliche von 12 bis 17
Jahren. Hier campt man 14 Tage als Selbstversorger auf einem Platz direkt am Fluss,
klettert, fahrt Kanu oder wandert.

Ein Mitarbeiter des JuZe ist auch hier als Betreuer dabei.

Raumnutzer

Das JuZe Neuburg vermietet seine Raumlichkeiten unter bestimmten Bedingungen
flr einen geringen Betrag an Vereine oder Privatpersonen. Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene bis 27 Jahre konnen Raume des JuZe am Wochenende fiir
Privatfeiern mieten.

Spieleverein Neuburg
Der Spieleverein Neuburg e.V. ist ein langjahriger Raumnutzer des Jugendzentrums.

Bandproberdume

Das JuZe verfligt Uber vier Bandproberdaume, die gegen geringes Entgelt an junge
Musikgruppen vermietet werden.

Einmal im Jahr findet ein Konzert mit allen ,JuZe-Bands” statt.

Externe Experten

Immer, wenn Spezialwissen, Uber das kein Jugendlicher oder Mitarbeiter des
Jugendzentrums verfligt, fir Workshops oder Projekte benétigt wird, werden externe
Experten zur Durchfihrung und Wissensvermittlung eingeladen (Bsp.:
Selbstverteidigungskurse von ausgebildeten Instructors) und dafiir auch entlohnt.

Einrichtungen der Jugendhilfe: Trager, Jugendamt, Jugend stirken im Quartier
Jugendliche, die die Moglichkeiten des JuZe Uibersteigende Hilfe benétigen (z.B.

Einzelfallhilfe), werden von den Betreuern dabei unterstitzt, die flr sie geeigneten
Stellen und Hilfsangebote zu finden und in Anspruch zu nehmen. Zum Beispiel gibt es
eine stete Zusammenarbeit mit ,Jugend stirken im Quartier’ und den dort
angestellten Streetworkern. Auch mit dem Jugendamt bzw. den verschiedenen
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Tragern der Jugendhilfe, die fir Erziehungsbeistandschaften verantwortlich sind,
besteht enger Kontakt.

5.3.4 Geplante Kooperationspartner

Fir die Zukunft wird angestrebt, eine engmaschigere Vernetzung zum Vorteil aller
aufzubauen.

Traumtheater Neuburg

Zirkuspddagogik

Mit dem Traumtheater soll ein Zirkuspadagogikprojekt auf die Beine gestellt werden,
da sowohl Jugendzentrum als auch Traumtheater viele dafiir benétigte Utensilien und
Fachwissen teilen konnen. Aus dem regelmaRig stattfindenden Zirkusprojekt bildet
sich optimalerweise neuer, interessierter Klinkclownnachwuchs heraus.

U-18-Disco

Gemeinsam mit Traumtheater und den Stadtteiltreffs ,Blirgerhaus Ostend’ und
,Blrgerhaus Schwalbanger’ wird an einem Konzept flur U-18-Partys gearbeitet. Diese
sollen zukiinftig regelmaRig reihum bei den Kooperationspartnern stattfinden.

Skate-Festival

Auf dem neben dem JuZe liegenden Skatepark, an den das Traumtheater direkt
angrenzt, soll ein gemeinsam mit den Jugendlichen beider Einrichtungen
organisiertes Festival etabliert werden.

Stadt

Jugendparlament (JuPa)

Sobald sich im Jugendzentrum der geplante JuZe-Rat bilden kann, sollen dessen
Vertreter dazu ermutigt werden, sich im Jugendparlament der Stadt Neuburg
einzubringen. Hierdurch soll politische Bildung und Teilhabe am politischen Leben
stattfinden.

Jugendfest

Mittelfristig ist auch angedacht, die Stadt und andere Trager der Jugendhilfe bei der
Veranstaltung eines Jugendfestes ins Boot zu holen, da eine derartige Veranstaltung
im Landkreis leider noch nicht existiert.
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5.4 Unterstiitzen

Eine weitere grofle Aufgabe fir die Mitarbeiter der JuZe ist die Unterstitzung der
Jugendlichen in ihren verschiedensten Lebenslagen. Oftmals wird nur ein offenes Ohr
als padagogische Ansprechpartner flr Beziehungs-, Familien- oder Schulprobleme
bendtigt. Dies findet wahrend des offenen Betriebs oder in Einzelsprechstunden statt.
Auch Hausaufgabenhilfe und Bewerbungstraining stehen im JuZe auf der
Tagesordnung. Haufig gehen die Probleme jedoch tiefer und sind so komplex, dass
die Bewaltigung dariber, was ein Jugendzentrum leisten kann, hinausgeht. In solchen
Fallen bemihen sich die Mitarbeiter gemeinsam mit den betroffenen Jugendlichen
um eine Weitervermittlung an geeignete Stellen und zeigen ihnen passende
Hilfsangebote auf. Im Zuge dessen ist es natiirlich wichtig, immer auf dem neuesten
Stand Uber das in der Stadt verfligbare Angebot zu sein und die richtigen
Ansprechpartner zu kennen.

Haufig kontaktierte Stellen sind die Fllchtlingsberatung der Caritas, das Jugendamt
bezilglich Erziehungsbeistandschaften, die Streetworker Neuburgs, verschiedene
psychologische Dienste und Suchtberatungsstellen.

Es wird versucht, moglichst praventiv zu arbeiten. Konkret heilst das, Probleme
verschiedenster Art moglichst frihzeitig zu erkennen, um geeignete Hilfsangebote
aufzeigen zu konnen. Dies beinhaltet ein groBes Mall an vertrauensbildender
Beziehungsarbeit mit den Jugendlichen.
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6. Sicherung der Qualitit der padagogischen Arbeit

Durch die sich verandernden Lebenslagen, Interessen und Wiinsche der Jugendlichen
unterliegt das Jugendzentrum einem standigen Entwicklungsprozess. Deswegen ist es
fir die Mitarbeiter besonders wichtig, offen und sensibel auf diese Dynamik zu
reagieren und die Qualitat und Effizienz der eigenen Arbeit regelmaRig zu
hinterfragen.

Aus diesem Grund finden einmal wochentlich sowohl eine interne Teamsitzung als
auch ein Teamgesprach mit dem Geschaftsfliihrer des KJR statt.

RegelmaRige Supervisionen fir alle padagogischen Mitarbeiter sowie ein groRziigiges
Budget fur Fortbildungen sichern und bilden Resilienz und regen zur Weiterbildung
an.

Zudem werden regelmaRig Planungs- und Konzeptionstage angesetzt, in denen zum
einen die Teamzufriedenheit in Bezug auf Arbeitsablaufe, Kommunikation und
Zusammenarbeit beleuchtet wird, zum anderen aber auch ausreichend Platz ist fur
Jahresplanung, Besprechung, Ausarbeitung und Reflexion der Angebote ebenso wie
fiir eine regelmiRige Uberpriifung und gegebenenfalls Korrektur der Konzeption.

Zu guter Letzt soll einmal pro Jahr eine groRer angelegte schriftliche Befragung der
Jugendlichen im Jugendzentrum stattfinden, bei der auch sie die Arbeit der
Mitarbeiter bewerten sollen

22



